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IS2m L on nternacional de'personas representa un fen  omeno

seclal rectierizade por multiples dimensiones .
El'niiimeroc de peNsSestderongen, it ansito y destino se incrementa cada

ano junterai Iente sustancial del n  Umero de trabajadores(as)
gue laberan en parises gue no sen los suyos.

La OIM estima que la peblaci on migrante asciende hoy a m as de 200
millones de personas (3% del total de la poblaci  6n mundial). Mas de

60 millones de ellas oriundas de Am érica Latina. Calcula, adem as, que
para el afno 2050 esa cifra ascender a a 230 millones de personas

Segun la OIT, entre 80 y 97 millones de personas trabaja n
actualmente en un pa is que no es el suyo, sea legal o irregularmente.




~JJ S rasgosidenamovilidad humana se insertan
tPr de globalizacion o interactividad
gve ari s en sufase actual, se caracteriza
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Cremente consideranierde la moevilidad del capita ly el
[acienal:
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Una ampliamn delas brechas de distribuci  on de los ingresos a

nivel miemacienalnacional y regional

Mercados laborales internacionales que constri  nen la libre
movilidad de trabajadores(as) carentes de destrezas la  borales,y a

la vez facilitan o alientan la movilidad de los trabajadores(as )
altamente calificados(as )




@aur Tha'impactado en los
adicionales de migracion,
= .

diversificaci on de los flujos
[ESHRrany extraregionales
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B Un Incremento de la migraci on por
canales irregulares y




e crecimiento y perpetuacion
oS/ internacionales de personas

Iversosifactores, que se refuerzan

m Eli MENIEIJEIFCEMENCIO;Ias Inversiones a nivel m undial y la
I fcia econ omicarde los Estados;
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El crecimiento de la pobreza, el desempleo, subemple
iInfermalidad, como refiejo del'aumento de los

social y crisis que afecta a los pa ises subdesarrollados;

oy la
indices de exclusi 6n
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|a inestabilidad o fragilidad de los reg imenes democr aticos;

La incapacidad de los sistemas productivos locales p ara absorber
la oferta de mano de obra disponible




T
=
©

a'esperarse en los proximos
alteran los patrones
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s Dadas las caracteristicas de los modelos aplicados, los
crecimientos que se produzcan no alteraran el patron de
crecimiento de la pobreza

s Dada la ineficiencia estructural del modelo para generar
empleo decente, la emigracion aumentara




LA'AGENDA




HOS HUMANOS DE LAS PERSONAS QUE

f% JACION IMPONE DESAFIOS INEDITOS A
;/ r'“‘ )AD CIVIL Y LAS ORGANIZACIONES QUE LUCHAN
jl LOS" PAISES DE ORIGEN COMO DE

DEST
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F.

afios empiezan por

de Ia alizacion las comunidades transnacionales de

Reconocer el'papel particular que desempenan en esta fase
migrante;y

Promover la implicacion conciente de la sociedad civil, en
los paises de origen y destino de la migracion, desde un
enfoque Integral que de sustento a estrategias de
intervencion multidimensional, de alcance internacional,
regional y nacional, cuyo objeto sea asegurar la realizacion
de los derechos de los migrantes, desplazados y refugiados
de conformidad con las normas internacionales de DDHH.
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urar que Ia primacia de los derechos humanos gobierne
)s.de gobernabilidad de la migracion internacional.

4

m Estrechar los vinculos con los migrantes, para potenciar su

contribucion a sus paises y comunidades de origen, para

potenciar su contribucion en los paises y comunidades de
destino;

= Promover e implementar medidas de prevencion de los riesgos
asociados a la migracion.




ertad de los Estados para definir
iticas'migratorias tiene como
limiteln

nqueable la primacia de los
derechps humanos

= Los Estados estan obligados a definir
sus politicas publicas respetando los
principios esenciales que emanan de las

normas de derechos humanos, las hayan
ratificado o no




IVersalidad: derechos de la persona no
#su condicion de nacional de un
adolEStadoisino por su condicion

»
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bligaciones juridicas'y no solo morales

N
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s Obligacion de adecuar el derecho interno

= No discriminacion y de asegurar igualdad de
trato, incluyendo el respeto de la diversidad
humana
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-eeber de respeto

= Debﬁe Jroteccion / derecho a un

W
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flel adecuado y efectivo / sancion a
1a Impunidad /reparacion integral

= Combate al trafico, la trata, la |la
xenofobia y el racismo

= Politicas afirmativas para las categorias
vulnerables
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2 lAlificacl on entedesiles pa ises de las normas

uni egionalessde’ DDHH, as  iicomo de los convenios de la
OIT vinculadogyrefensa de les dereches de traba  jadores
Siieias; V. la subsiguiente impleme ntaci on de las

MIGIALGIIOS Y
ohligacion denvan de estas normas.

n materia

B [nstar ales Estados a ajustar sus normas Yy practicas e
siciones d e

migratoria a las obligaciones gue emergen de las dispo
las normas Iinternacionales sobre Derechos Humanos.

Justicializar el ejercicio de los derechos establecido s en el derecho
Internacional de los DDHH en las cortes nacionales vy

supranacionales.




Sifaimientast del” sistema interamericano de pro teccion

@S UManes para hacer efectivos los derech 0os de

lo) . diona ad hee, audiencias tematicas y de casos ,

f)istul Of] rle aspes en la H y la CortelDH, requerimiento d e
telar ﬁvmonales visitas in loco)

F.

instancias de JEBIEMGIEN que Se dinman

mC side pol Itica publica vinculada a materia migratoria,
Inclbyende)lesidesarrollos legislativos que se prod uzcan al
respecio,

s Olcelebren acuerdos de cooperaci on en materia laboral, de
previsi  on,, salud, educaci on, etc.

m Promover la armonizaci on normativa y la racionalizaci on
Institucional de las estructuras estatales vinculada sala
problem atica migratoria en los pa ises de la region.




I;Z Prrw gidlercelebraci on de acuerdos de cooperaci 6n
-' ' tltlateral.. en materia laboral, de

ejtificlzic] 'Iud,‘mjcaci on, etc. con los pa ises
' Agsuttyen el prncipall destino de nuestra

L asiteconier la intreducel on de cl ausulas de
lon de los dereches de los migrantes en los
Ntegiacl on Yy comercio que celebren

Promeverelfdesaiiiello nemmativo supranacional y la
aplicaci oneleciuiva de les acuerdos adoptados o
previstos en matera de libre residencia y ejercici o del
derechora trabajar lilbremente, en igualdad de
condiciones gue les nacionales del pa Is de recepci on.




erar espaciosien el seno de las organizaciones de |l  a
civilly fortalecerles gue hoy existen para

VIGRIter poll iticas migratorias, tanto en los paises de
Origen cemerde destino

[DEf |0S Intereses de las personas que migran

Visibiizarles apertes que'les migrantes efectuan en los
paises de'destino y origen

Combatir la discriminaci on, el tr afico y trata de personas, la
xenofobia y el racismo, as 1 como

Establecer mecanismos de cooperacion y dialogo
permanente entre las organizaciones de migrantes y sus
familiares y las autoridades, ONGs, iglesias y otras
entidades implicadas en el tratamiento del fenomeno de la

migracion.




de cSISIEnciappecHica. gue faciliten las condiciones

6] OREENOSImigrantes, su acceso a Servicios
EINECHEZO de situaciones de abuso o discrimi nacion
0 [zl geneiici c’n seaclividades de cart acter productivo

sistemas e fieimeACI on gue propicien, tanto mejores
condiciones deinserci on de la fuerza de trabajo en el
mercado laboral de los pa ises de destino, como el
fortalecimiento de las organizaciones y redes social es en las
gue esten integrados.

Promover Bolsas de trabajo _y mecanismos de certificaci on de
competencias _que diversifiguen y ampl ien las oportunidades
de acceso al mercado laboral en los pa ises de destino.




cllitra eNnieENacl o1 gue favorezcan la integraci on de

WW Soeiedades de destino.

;jﬂ pllsaprogramas de actividades relacionadas con la
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N [Siemasiderapoeyo para la ampliaci on de
Cap2CI0 20 ESAABPOIiUNIdades de lipe productivo entre
[AcomunidEdNmigrante;, gue incluyan, adem as de las

F.

actvid efermaci 0n Yy asesor ia ya acotados:

pregramas de cr_édito
asistencia t_écnica_ para la constituci 6n de empresas,
el dise no de planes de negocios

un sistema de Incubadoras de empresas _ (estacionamiento
temporal de micro y peque fas empresas en una misma area
fisica, la aplicaci on de servicios b asicos compartidos, la
designaci on y uso de una marca de identificaci on comuny
estrategias de promoci 6n y mercadeo articuladas, etc.).
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Sistematizar' y poner al alcance de las personas que viajen al
e%

i fines laborales, infermacion sistematizada sobre

= los ncipales aspectos normativos e institucionales
v'nﬂsd

0s a las condiciones de acceso y estadia regular
en/los paiseside destino

los derechos que asisten en ellos a las personas
migrantes en materia politica, civil, economica, social y
cultural

las principales caracteristicas de su sistema educativo y
mercado de trabajo, asi como

un directorio de

las principales organizaciones Yy
entidades relacionadas con el ejercicio, defensa y

promocion de los derechos de las y los trabajadores
migrantes




U, Medianie acciones espec  Ificas o
a larerradicacl on de estereotipos que
CONGAUCEN, aSe a criterios eguivocados o falsos,
ala g@atizaci on de los trabajadores migrantes

m [Desarrellar programas de formaci On que generen

Una masa cr itica de representantes de los migrantes

y sus familiares trabajando de manera sistem  atica y
coordinada temas relacionades con la migraci  on
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HERRAMIENTAS




@[F \NINFERNACIONAL SOBRE LA PROTECCI ON DE LOS

PDERECHOSIDENIOSHIRABAIJADORES MIGRANTES Y DE SUS
EAMILIAS

’ IIQ@entré en vigor el 1.7.2003)

1
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® Su ambito de aplicaci on va mas all a de
dichas normas, porque protege a todos los
trabajadores independientemente de su
situaci on jur idica en el Estado receptor




ONVENCIRBNICONSAdNa dEerechos aplicables a varias

LOS lraa)
LOS trabaj

LOS e

9EEderESHIBNIENZOS,

aC

migraterios y sus familias

E

Ores en estructuras marinas,
ores Iitinerantes,
adores vinculados a un

Droyecto concreto y.
_0s trabajadoeres por cuenta propia.




sStados Partes a promover condiciones
uitativas y dignas en relacion con la
aﬁnal‘de trabajadores y sus

Wacién de politicas sobre migracion,
s Pai
n El sﬁﬂ‘listro de informacion a los
empleadores, trabajadores y sus

organizaciones acerca de las politicas, leyes
y reglamentos relativos a la migracion, y
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vencionjinstituye la creacion de
- unC ; ESPECIAL DE
PROJ];

N DE LOS DERECHOS DE
TO

OS TRABAJADORES

MIGRATORIOS Y DE SUS FAMILIARES
para que opere mecanismo

convencional de control en la

aplicacion de la Convencion por parte
de los Estados Parte




I OUESNNSUUIENLES de pretecell  om gue salvaguardan los
cle) ch6'§ delesiiabaiadoeres migrantes frente a la
dlséﬁml oaalqui@ﬁorma de explotaci oOn son:

tolinternacional de'Derechos Economicos,
Culturales (1966);

.“
wm ﬂHUM\HHHHHi

m La Conveﬁn contra la Tortura y Otros Tratos o

Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes (1984);

= |3 Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados
(1951) y su Pretecolo (1967);

= La Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares
(1963).



i lapesferapdea OIT

cl

vulneranilidac

a situacion

discriminaci
de

cUpAEIGnES en| la agenda de la OIT, debido a la s
[0)S

de la-migraci: on lalberal constituye una de las principales

aguieja all trabajador migrante, en es
gueemigra enrcendiciones de ilegalidad'y se encuent

ituaci on de
pecial el

ra expuesto
on y abusos por su condici

on de tal.
explotaci on y de discriminaci on.

traves de un conjunto de instrumentos destinados a la prot

La labor nermauverde la OIf en esta materia se ha plas

trabajadores; migrantes contra cualquier

mado a

forma de
migraci on de la mano de obra y

eccion
Con tales instrumentos, la OIT persigue 2 objetivos:
m a) reglamentar determinados aspectos de los movimie
m D) proteger a los trabajadores

migrantes .

ntos de



Mentes se han basado en
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: |

ienciardena posibilidad de que los pa ises de
Ianoracit oniconilos pa ises de origen,
Erganicen flacll on de la mano de obra,
iUndamenielm

e para subvenir a las necesidades de
|0S pHMENeS en materia de empleo;

m | a decisiion de emigrar, al igual que la decisi
autorizar o ne'la migraci

on de
on de la mano de obra, es una
decisi on racional, fundada en el conocimiento de las
. "8

ondiciones de trabajo y de vida del pa Is de destino o
del mercado de trabajo'y de aquello que hace falta

para paliar la escasez de mano de obra en un sector o
en general;
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m [3as 0)5] es @estinadas a proteger a los
lianajacores antes delben incidir de por s

i en la
protech@e l2'mano de ebra nacional;

Al proteger alos trabajadores migrantes contra la
explotaci on, estipulando en primer lugar el principio
de igualdad de trato, seguido de |la igualdad de
oportunidades y de trato con los trabajadores
nacionales, los instrumentos contribuyen a equipara

el costo de la mano de obra migrante al de la fuerz a de
trabajo nacional.

I
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;;r 207/ de la OIT (1949)

i Cojsagrale prﬁcipio‘de jgualdad de trato en el

icifglERiereRe elfiraiajado) nacional y el extra
Guede eeguiarlanore fuera de su pa

njero

is de origen;
u Esta proiecell onrse refiere a las condiciones de vida y de
trabajo,‘ﬁr

jdadisoecial, Impuestos por concepto d e
tralbajo V' aceespra la justicia;

m Se complementa con la Recomendaci on N° 86,
destinada a

m brindar a los migrantes ayuda e informaci

on,
m regular lo referente al reclutamiento y selecci

on de trabajadores,
m proteger a los trabajadores migrantes contra la expulsi

on por
motivos de insuficiencia de recursos del trabajador o d e la
situaci on del mercado laboral




m La segunda «-.parte de sus disposiciones amplla las
dispesicienes del Convenio N° 97, especialmente en lo que se
refiere a

n |3 igualdad de epertunidades v

m la eliminaci on de teda forma de discriminaci on entre el trabajador
nacional y el extranjero en situaci on regular, fundamentalmente
en materias relativas a

— la seguridad social, los derechos sindicales y cult urales y las
libertades individuales y colectivas.
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no de estos Instrumentos

ﬁi @pera bajo el principio de la
eugr,gpl |

d_, es decir, para que un
frabajedorextranjero gue se encuentre

fuera de'su pais de origen goce de los

derechos en ellos establecidos , no
debera tener la condicion de nacional

de un Estado que haya ratificado dichas
normas




N

— =

Meben ser aplicados a la luz de la

ONIDE LA OIT RELATIVA A LOS
T ERINCIPIGSNAPERECHOS FUNDAMENTALES EN EL

—_—

TRABASGINISIU'SEGUIMIENTO ”, que declara que
todos 105 EStados miembros de la OIT, a  Gn los que no
hayan ratificade’los convenios fundamentales de la
OIT - entre ellos los relativos a la protecci  on del
trabajador migrante - tienen el deber derivado de su
pertenencia a la Organizaci on, de velar por el
cumplimiento de los principios relativos a los

derechos fundamentales del trabajo que orientan tal
Convenios

€S



03 ¢ OJ-JO\ YEIZVesi2.l0S derechos
deiEnZIESIEEINiZIeaerguUe orientan los

2nios e )Tseﬁ'

T
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| ertad de asoeciaci on y la libertad

ell reconoecimiento efectivo
del % denegociaci on colectiva;

B [a eliminact on de todas las formas de
tralajo ierzoso U obligatorio;

mla abolici on efectiva del trabajo
Infantil;

m La eliminaci on de la discriminaci on en
materia de empleo y ocupaci on.




